L’historique
Expliquer le contexte et la problématique.

ÉTAPE 1 : Définissez votre But
Déterminer le but général du plan constitue la première étape. Un but est le résultat final que vous voulez atteindre.

Ce but est raisonnable et réalisable, en tenant compte des contraintes (temps, argent, ressources humaines, etc.).

· 

ÉTAPE 2 : Définissez vos Objectifs
Votre but devrait être divisé en différents objectifs qui contribueront directement à sa réalisation. Les objectifs sont des étapes plus petites à franchir pour atteindre son but. Ils doivent être clairs et spécifiques. Leur nombre doit être limité.

· 

ÉTAPE 3 : Identifier les Activités et leur Synchronisation

Activités : Pour chaque objectif, pensez à des activités concrètes qui permettent d’atteindre l’objectif.

· 

ÉTAPE 4 : Identifiez vos Partenaires
Collaborer avec d’autres personnes/groupes/organisations/établissements/etc. est souvent essentiel pour atteindre les objectifs.
· 

Étape 5 : Identifiez vos critères de succès ou vos indicateurs de rendement
Réfléchissez à comment vous pourrez affirmer que vous avez atteint vos objectifs.  Pour ce faire il vous faut développer quelques indicateurs simples, mesurables et quantifiables.

· 
· 

Étape 6 : Faire rapport sur la mise en œuvre de votre plan
Cette étape permet de boucler la boucle et de répondre à la question si vous avez atteint votre but.
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